interproC@naUltants

Révélateur da

compétencas

Analyse et définition du besoin de recrutement

(Recueil d’un maximum d’informations utiles a la bonne compréhension du besoin : entretiens, visite,
examen du site Internet et de la documentation technique ou commerciale...)

Définition du poste, du profil de recrutement
et du plan de recherche envisagé
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Proposition
Mise en ceuvre d’un Plan Recherche de candidats :
Media pertinent, Candidathéque IC  VTESmEs om ele
lancement des annonces, Autres candidatheques offre g,qnefdecuon
ecoles

Approche directe de candidats selon

gestion et suivi des C :
une cible donnée

parutions.

Réception et tri des CV

Constitution du dossier de candidature

Entretien téléphonique préalable a la convocation

Deux entretiens d’évaluation (avec un consultant et avec une psychologue)

Tests de personnalité (a définir), d’aptitudes et mises en situation en fonction du poste
Vérification des diplémes, du parcours, de la rémunération...

Analyse graphologique

Prise de renseignements et références aupres des précédents employeurs

PROCESSUS de QUALIFICATION / EVALUATION des CANDIDATURES :

Constitution d’un dossier complet sur chacun des finalistes présentés

Présentation des finalistes - Aide a la décision

Embauche du candidat retenu

Suivi du candidat retenu
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